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Информационная карта программы
	Полное название программы
	       «PROFI-XXI»

	Автор программы
	Суськова Анастасия Сергеевна, 

социальный педагог

	Руководитель программы
	Шешотова Елена Вячеславовна, 

заместитель директора по воспитательной работе

	Территория,  представившая программу
	РФ, Нижегородская область, 

Ардатовский муниципальный район, 

р.п. Ардатов, 

МБОУ «Ардатовская средняя школа №1»

	Название проводящей организации
	МБОУ «Ардатовская средняя школа №1»

	Адрес организации
	р.п. Ардатов, ул. Свердлова, дом 42

	Телефон организации
	8(83179)5-05-60 

	Форма проведения
	лагерь труда и отдыха

	Цель программы
	Организация занятости детей в период летних каникул, трудовое воспитание, приобретение  навыков  социализации среди сверстников.

	Специализация программы
	Комплексная

	Сроки проведения
	1 год (лето 2016 года: лагерная смена, 15 дней)

	Место проведения
	МБОУ АСШ № 1

	Официальный язык программы
	русский

	Общее количество участников
	26 (в том числе 15 детей)

	География участников
	Учащиеся 8,10 классов МБОУ АСШ № 1

	Условия участия в программе
	Заявление родителей, возраст от 14 лет

	Условия размещения участников
	Помещения МБОУ АСШ № 1: комната актива, столовая, актовый зал, спортивный зал 

	Краткое содержание программы
	Воспитание трудовых навыков; формирование экологической культуры; профилактика безнадзорности, правонарушений и аддиктивного поведения в процессе приобщения детей к трудовой деятельности и организованной досуговой деятельности

	История осуществления программы
	Лагерь труда и отдыха занял 3 место в районном конкурсе 

«Лучшая трудовая подростковая бригада – 2013». 
Лагерь труда и отдыха занял 1 место в районном конкурсе 
«Лучшая трудовая подростковая бригада - 2014».
Лагерь труда и отдыха занял 1 место в районном конкурсе 

«Лучшая трудовая подростковая бригада - 2015».

Лагерь труда и отдыха занял 2 место в областном конкурсе

«Лучшая трудовая подростковая бригада - 2015».


Аналитическая справка о деятельности лагеря

(за последние три года)
На базе МБОУ «Ардатовская средняя школа №1» в июне каждого года функционирует летний лагерь труда и отдыха «ООН», объединивший различные направления оздоровления, отдыха и трудовую деятельность. За период работы лагеря отдохнуло и поправило свое здоровье 45 подростков в возрасте 14-17 лет, обучающихся 8-х – 10-х классов МБОУ АСШ №1.

        Работа лагеря строилась по двум программам «Город мастеров» и «Дневной дозор». Содержание программ включает оздоровительные, досуговые, творческие мероприятия, трудовую деятельность, но приоритетным направлением является трудовая деятельность. Деятельность лагеря основывалась на нормативных документах по охране труда и обеспечению безопасности образовательно-воспитательного процесса, положению об оздоровительном лагере, программах лагеря труда и отдыха «Город мастеров» и «Дневной дозор» с учетом возраста детей, состояния их здоровья, уровня физического развития и индивидуально-психологических особенностей. 

Над реализацией программ лагеря работал молодой педагогический коллектив из числа сотрудников школы. Педагогический коллектив лагеря тесно взаимодействовал с главой администрации р.п. Ардатов, отделом по вопросам образования.

Ребенок должен твердо усвоить и выполнять правила безопасного поведения, научиться вести себя в экстремальных ситуациях. Для этого программами предусмотрено проведение встреч с ответственным секретарем комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, инспектором ПДН ОМВД, сотрудниками библиотеки и др.
Для растущего организма очень важно рациональное питание. Оно должно обеспечивать поступление в организм веществ, идущих на формирование новых клеток и возмещать энергетические траты организма, способствовать нормальному физическому и психическому развитию детей, повышать сопротивляемость организма к инфекционным заболеваниям, улучшать работоспособность. Правильное питание является основой здорового образа жизни. Решению задачи укрепления физического здоровья детей способствовала организация в лагере сбалансированного полноценного витаминизированного питания, осуществляемого на базе столовой школы.

В лагере была организована работа педагога-психолога, способствующая успешной самореализации всех участников программы.

       За время работы лагеря труда и отдыха, ребята сделали многое: белили деревья, разбивали клумбы на центральных улицах, красили бордюры на площади Ленина, чистили улицы поселка от мусора, приводили в порядок информационные стенды, сажали цветы на  клумбе на выезде из Ардатова. Несмотря на большой объем работы, ребята трудились добросовестно и слаженно. Их труд положительно оценили не только жители поселка, но и глава администрации р.п.  Ардатов О.В. Лаунина. Но ребята успевали не только работать, но и интересно отдыхать. Они посещали бассейн, каток, кинотеатр ФОКа «Рубин», районную библиотеку. Познавательной для ребят была работа воспитателей. Были организованы спортивные состязания «Малые олимпийские игры», показ мультимедийных презентаций, парковое ориентирование.
        Подводя итоги работы лагеря, можно сказать, что такая форма активного отдыха способствует успешному развитию подростка, так как создаются условия одновременно для работы и отдыха учащихся,  удовлетворение потребностей в новизне впечатлений, творческой и трудовой самореализации, общении и самодеятельности в разных формах. 
Пояснительная записка
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, трудового и экологического воспитания детей. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп.
Актуальность данной программы  обусловлена повышенным спросом  родителей  и  подростков на организованный  труд  и  отдых.  

Организованный отдых во время каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. 
 Главная идея создания лагеря труда и отдыха – предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, приобщиться к трудовой деятельности, расширить круг общения, получить свою первую зарплату.
При создании программы лагеря труда и отдыха «PROFI-XXI» мы исходили из ряда оснований: постановления администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ардатовского муниципального района в 2016 году» и приказа директора школы.
Лагерь поможет использовать период летнего отдыха обучающихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями, возможностью заработать «карманные» деньги. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающихся и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
 
Педагогический коллектив школы старается построить систему летнего труда, отдыха и оздоровления так, чтобы ключевой идеей новой, складывающейся педагогической концепции стал воспитанник как развивающаяся личность, способная стать стратегом собственной жизни, поднимающаяся к взрослению.
Таким образом, следует выделить следующие проблемы организации летнего труда, отдыха и оздоровления детей и подростков:

· недостаточная занятость детей и подростков различными видами деятельности в летний период времени;

· проблемы профилактики детской безнадзорности и бродяжничества.

Лагерь труда и отдыха с этой точки зрения – одна из самых подходящих форм  организации летнего отдыха обучающихся. Программа «PROFI-XXI» направлена на раскрытие индивидуальных способностей школьников в процессе организации совместной деятельности. В программу включены мероприятия по оздоровлению детей. Кроме того, предполагается не только трудовая, но и развлекательно-досуговая деятельность.
По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение одной лагерной смены. 

В лагере отдыхают 15 обучающихся МБОУ АСШ № 1 в возрасте 14 - 17 лет.  Основное внимание уделяется оздоровлению следующих категорий школьников: из социально-необеспеченных семей (многодетных, безработных, с низким уровнем дохода), детей, находящихся под опекой и относящихся к «группе риска».

Сроки  реализации программы.


1 этап – Организационно - подготовительный:
· создание нормативно-правовой базы, разработка документации;
· заключение трудовых договоров с работодателем;

· оформление страховок обучающихся;

· изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне; 

· выбор задач, форм и методов работы по оздоровлению детей; 

· подбор руководящих кадров, воспитателей для работы с детьми; 

· подготовка материальной базы; 


· координация деятельности с различными ведомствами, организациями.
· комплектование отряда;
· проведение инструктажей по технике безопасности.
2 этап – Основной:

· реализация программы.

3 этап – Заключительный:

· анализ результатов работы – отчёт о работе лагеря труда и отдыха;

· творческий отчёт (фотоальбом, фотогазета, презентация).
· освещение в средствах массовой информации, сети Интернет об итогах работы лагеря труда и отдыха в 2016 году.

Цель Программы – организация занятости детей в период летних каникул, трудовое воспитание, получение учащимися зарплаты, приобретение  навыков  социализации среди сверстников.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
· Организовать условия для труда и отдыха детей;

· Воспитать трудовые навыки;

· Формировать экологическую культуру;

·       Осуществлять профилактику безнадзорности, правонарушений и аддиктивного поведения в процессе приобщения детей к трудовой деятельности и организованной досуговой деятельности;

· Организовывать оздоровление детей, обеспечивать их физическое развитие,  содействовать процессу укрепления физического здоровья подростков через разнообразные активные формы, создавать условия для формирования здорового образа жизни ребят в лагере; 

· Развивать творческие способности школьников;
· Создавать условия для патриотического воспитания подростков;
· Воспитывать культуру общения и поведения.
В ходе реализации данной программы ожидается:

Для детей: 
· отдых и оздоровление детей. 

· получение умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества; 

· личностное развитие подростков, духовное и физическое оздоровление, знание элементарных норм экологической культуры и культуры поведения;
· сплочение  коллектива  детей с разными интересами и возможностями.

· удовлетворенность детей организованным отдыхом.

· развитие у учащихся интереса к занятиям физкультурой и спортом.

Для родителей: 
· чувство уверенности в силах ребенка; 
· укрепление здоровья детей и подростков в течение смены лагеря труда и отдыха;
· занятость школьников в летнее время;
· приобщение к труду и воспитание ответственного отношения к труду взрослых.

· удовлетворенность родителей летним отдыхом детей;

· предупреждение асоциального поведения подростков.

Таким образом, летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и простор для творческого развития, что создаёт условия для социализации подрастающего поколения с учётом реалий современной жизни. 

Концептуальные основы

В Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ приоритетным по праву признан «гуманистический характер образования, общечеловеческие ценности жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье».
Организация и занятость подростков в лагере труда и отдыха в  МБОУ АСШ №1  вносит свой вклад в гармонизацию личностных устремлений и способностей подростков с общественными потребностями и интересами. Это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, т.к., в силу  психофизиологических особенностей подростков, труд, с  одной стороны, даёт выход энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом.   

При организации воспитательного процесса мы исходим из того, что  позитивное отношение к труду формируется в процессе воспитания трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную социально-общественную работу, осознание ответственности за результаты труда, способности воспринимать интересы коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к решению трудовых задач. 

Методическое проектирование и повседневная практика лагеря опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики.
В основе подхода лежит методика коллективной творческой деятельности И.П.Иванова, в свою очередь, развивающая идеи А.С.Макаренко о социальной обусловленности воспитанности. В практике лагеря указанные концепции претворяются в организации коллективного творческого взаимодействия каждого ребёнка с разновозрастной группой.

Идеи и технологии педагогической поддержки каждого ребёнка (в частности работы О.Г. Газмана) позволяют реализовать задачи по раскрепощению детской психики, раскрытия самооценки каждого ребёнка, удовлетворения его интересов, раскрытия его способностей.

Педагогические принципы Н.Е. Щурковой  приводят к осмыслению существования ребёнка в лагере, как принципиально творческого процесса.

Построение модели лагеря на основе данных базисных установок требует глубокого психологического обоснования и обеспечения. Рассмотрение процессов взаимодействия педагогов с детьми в лагере с психолого-педагогических позиций   (личностно-ориентированный подход к коллективной творческой деятельности)   сближает  данный проект с работами д. п. н. проф., С.Д. Полякова.

Таким образом, с концептуальных позиций лагерь  - это организационно-деятельностные игры, реализующиеся на материале летнего отдыха детей и подростков, и погружение в профессиональную деятельность с целью организации профессиональных проб и укрепления семейной экономики.

В нашем лагере реализуется проект, сочетающий традиционные и новаторские методы в организации детско-юношеского отдыха и труда.  Поэтому в деятельности лагеря используются активные и интерактивные  формы и методы такие, как соревнования, тренинги, деловые игры, творческая мастерская, мастер-классы, тестирование.

Принципы, на которых строится воспитательная деятельность в лагере:

· принцип включенности подростков в реальные социально-значимые отношения (создание реальных возможностей для включения подростков в деятельность, обеспечение гарантии их выбора вида и содержания деятельности, свободы выбора средств ее осуществления; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены, текущего дня; предоставление права и возможностей отстаивания своего мнения и пр.).

· принцип соответствия содержания деятельности целевым установкам программы.

· принцип индивидуального и личностного подхода к детям.

· принцип демократизма в управлении (партнерские, доверительные отношения между всеми участниками воспитательного процесса лагеря). 

· принцип совместной творческой деятельности.

Нормативно-правовое обеспечение программы

Программа разработана с учетом следующих нормативно-правовых документов:

· конвенции ООН о правах ребенка;

· конституции РФ;

· закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ;

· постановления «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ардатовского муниципального района в 2016 году»;

· приказа отдела по вопросам образования «О мерах по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ардатовского муниципального района в 2016 году»;

· программы летнего отдыха и занятости детей и молодежи Ардатовского муниципального района «Летние каникулы - 2016»;

· приказа МБОУ «Ардатовская средняя общеобразовательная школа №1» «Об открытии лагеря труда и отдыха «ООН»»;

· положения о лагере труда и отдыха «ООН»;

· правил внутреннего распорядка лагеря труда и отдыха;
· правил по технике безопасности, пожарной безопасности;
· рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в лагере труда и отдыха;
· инструкции по организации и проведению походов и экскурсий;
· должностных инструкций работников;
· санитарных правил о прохождении медицинского осмотра;
· плана работы.

Содержание программы
Лагерь труда и отдыха на базе МБОУ АСШ №1 «PROFI-XXI» - это педагогический проект, способствующий развитию ребенка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни.  

Данная программа реализуется через использование групповых и индивидуальных форм работы:

·  трудовая деятельность по благоустройству поселка;

·  проведение спортивных соревнований и утренней зарядки;
·  психологические тренинги;

·  мастер – классы;

·  профилактические беседы;
·  деловые игры.
Для полноценного отдыха ребят разработана программа, включающая в себя несколько блоков:

1. Экологический; 

2. Трудовой; 

3. Спортивно - оздоровительный. 
Экологическое направление. 
Основные задачи: 

- направить усилия учащихся для преодоления у школьников утилитарно потребительского отношения к природе; 

- формировать ответственное, бережное отношение к окружающей среде; 

- прививать любовь к Малой Родине, к родной природе; 

- формировать экологическую культуру, убеждения в необходимости сбережения природы, понимания непрерывной связи социума и природы. 

Мероприятия: побелка деревьев, сбор мусора на улицах поселка, очистка берегов реки Леметь, посадка цветов на  клумбах р.п. Ардатова.

Трудовое направление. 
Трудовая деятельность – деятельность, направленная на трудовое воспитание подростков, организации первого заработка и трудового стажа несовершеннолетних.
Труд — это инструментарий всеобщего развития личности, основной источник материального и духовного богатства общества, главный критерий престижа человека и его обязанность. 

Основные задачи: 

- организация общественно-полезной занятости подростков в каникулярный период, привитие навыков труда; 

- формирование через труд таких качеств личности, как воля, креативность, дисциплинированность, ответственность. 
Мероприятия: побелка деревьев, разбивка клумб на центральных улицах, покраска бордюров на площади Ленина, творческая мастерская с приглашением волонтеров школы, мастер – классы в технике канзаши, деловая игра «20 000 дней».
Спортивно-оздоровительное направление. 
Основные задачи: 
-    витаминизация питания,

-    выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил ТБ;
-    формирование у обучающихся системы знаний о здоровье человека, здоровом образе жизни, способах и методах поддержки, укрепления и восстановления здоровья;

- пропаганда здорового образа жизни, активизировать физкультурно-спортивную деятельность;
-    предоставление психолого-педагогической поддержки подросткам. 
Формы, средства и методы организации: подвижные и спортивные игры, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, прогулки, ежедневный медицинский осмотр.

В лагере есть бригадир. Каждое утро проводится планерка, на которой раздаются задания на день. По мере необходимости, отряд делится на 2 бригады (мальчики и девочки).  Оформление направлено на раскрытие темы  программы. В лагере действует орган детского самоуправления. Распределение должностей среди детей проходит на выборной основе. 
         Деятельность лагеря построена на оздоровлении детей, путём создания благоприятного климата в детском коллективе и организации творческой деятельности детей.

Общеизвестно, что здоровье – главное достояние любого общества. Истинна и очевидна взаимосвязь жизненно важных понятий: «Здоровые дети – здоровое общество – здоровая нация». Сама жизнь ставит здоровье детей на первое место среди защиты интересов ребенка.
Механизм реализации программы

 Организация работы лагеря проходит поэтапно.
Подготовительный период включает:
· разработку программы лагеря труда и отдыха; 

· подбор кадров для работы в лагере;
· заключение трудовых договоров с работодателем;

· оформление страховок обучающихся;
· проведение организационного семинара с работниками лагеря;

· подготовку методических материалов;

· подготовку материально – технической базы;
· комплектование отряда; 

· привлечение медицинского работника для обследования детей;
· разработку необходимой для работы лагеря документации;

· разработку схемы управления работой лагеря. 
Основной период работы лагеря

	Периоды работы
	Содержание 
	Задачи 

	I этап – организационный.
(1 – 3 день)
Адаптация к новым условиям  жизни


	Правила пребывания, знакомство с программой, входящая диагностика; создание психологического комфорта; планирование основного периода; взаимодействие в детском коллективе, ключевые дела данного периода
	· Выявить интересы, склонности и способности детей. 

· Мотивировать на эффективную деятельность.

 

	II этап – основной. 
(3 – 14 день) 
Реализация                          главных положений программы

	Соблюдение правил пребывания, реализация программных мероприятий, упор на отрядную работу, командообразование, ключевые дела смены, планирование итогового периода, демонстрация результативности, оформление программных мероприятий смены 

	· Приобретение трудовых навыков.

	III этап – итоговый.
 (15 день)
Анализ результатов
	Соблюдение правил пребывания, реализация программных мероприятий, исходящая диагностика, итоговые дела, последействие, демонстрация результативности на уровне отряда, оформление программных мероприятий смены
	· Рефлексия и анкетирование участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы).


План реализации программы

	Дата
	Мероприятие
	Ответственные

	1.06.2016

	Открытие лагеря труда и отдыха «Отряд особого назначения».


	Начальник лагеря, воспитатели

	
	2. Утренняя зарядка
	Учитель по физической культуре.

	
	3. Вводный инструктаж по технике безопасности при проведении работ,  по ПДД
	Начальник лагеря

	
	4. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	5. Тренинговое занятие по сплочению коллектива
	Начальник лагеря, педагог-психолог, воспитатели

	2.06.2016

	1. Планерка 
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Творческая мастерская в технике канзаши с приглашением старшеклассников (выставка работ, личный опыт, как можно на этом заработать)
	Воспитатели

	3.06.2016

	1.Планерка 
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Снятие антропометрических показателей 
	Медицинский работник

	
	4. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря 

	
	5.Посещение тренажерного зала в МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	6.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Посещение ледовой арены МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	7.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4.  Деловая игра «20 000 дней» 
	Воспитатели, начальник лагеря

	8.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2.Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3.Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Посещение бассейна МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	9.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	1. 2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	2. 3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	3. 4. Встреча обучающихся c ответственным секретарем комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав А.С. Лукошиным 
	Начальник лагеря

	10.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка
	Учитель по физической культуре

	
	3.Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Посещение ледовой арены МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	13.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2.Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Спортивное мероприятие «Веселые старты» посвященное  Дню России
	Начальник лагеря, учитель по физической культуре, воспитатели

	14.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2.Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант.
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. «Ярмарка профессий» встреча обучающихся с представителями ГБПОУ «Ардатовский аграрный техникум» и ГБПОУ «Областной многопрофильный техникум» 
	Начальник лагеря

	15.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Посещение тренажерного зала МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	16.06.2016

	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Встреча обучающихся с инспектором по делам несовершеннолетних ОМВД РФ в Ардатовском районе  Н.И. Осокиной 
	Начальник лагеря

	17.06.2016
	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Посещение ледовой арены МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	20.06.2016
	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Посещение бассейна МАУ ФОК в р.п. Ардатов
	Воспитатели

	21.06.2014
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	1.Планерка
	Начальник лагеря

	
	2. Утренняя зарядка.
	Учитель по физической культуре

	
	3. Трудовой десант. 
	Воспитатели, начальник лагеря

	
	4. Проведение мастер - класса по изготовлению канзаши среди обучающихся начальной школы
	Обучающиеся, совет старшеклассников

	
	4. Закрытие лагеря. Подведение итогов.
	Воспитатели


Ресурсное обеспечение

Кадровое обеспечение

В лагере труда и отдыха кадровое обеспечение осуществляется согласно, штатного расписания.

	Кадры
	Функции деятельности персонала

	Начальник лагеря
	Осуществляет руководство работой лагеря. Обеспечивает условия педагогическому коллективу для реализации воспитательной работы. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

	Воспитатели
	Отвечают за организацию работы отряда и за содержание оздоровительно-воспитательной деятельности, за работу органа самоуправления и проведение мероприятий в рамках программы, планируют и организуют деятельность отрядов.

	Учитель физической культуры
	Планирует и организует спортивно-оздоровительную работу.



	Педагог-психолог
	Проводит беседы, тренинги.

	Медицинский работник
	Следит за состоянием ребёнка в течение всего дня, за организацией питания.

	Уборщица
	Содержит мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживает чистоту помещений лагеря.

	Кухонный работник
	Следит за чистотой в столовой, моет посуду.

	Повар и помощник
 повара


	Отвечают  за качественное приготовление пищи. Обеспечивают полноценное сбалансированное питание детей.


Характеристика системы подготовки и повышения квалификации.
	№ п/п
	ФИО
	Должность, образование, категория
	Стаж работы по специальности

/в лагере/
	Курсы повышения квалификации

	1. 
	Суськова 

Анастасия 

Сергеевна 
	Начальник лагеря, высшее образование, 

1 категория
	4
	НИРО, 2015 г.

	2. 
	Ермакова 

Татьяна

 Васильевна


	Воспитатель,
высшее 

образование
1 категория


	3
	НИРО, 2015 г.

	3. 
	Королева 

Ольга

Александровна


	Воспитатель, 
высшее 

образование
1 категория
	7
	НИРО, 2014 г.

	4. 
	Ялышев Дмитрий Александрович


	Воспитатель,
высшее 

образование
1 категория
	5
	НИРО, 2015 г.

	5. 
	Полянцева Ольга Викторовна


	Педагог-психолог,
высшее 

образование
1 категория
	22
	НИРО, 2015 г.

	6. 
	Кулькова Надежда Николаевна


	Медицинская сестра,
Среднее 
профессиональное,
высшая категория
	27
	-


Методическое обеспечение.

Приоритетной основой работы лагеря является создание условий для личностного развития детей: педагоги принимают ребёнка таким, какой он есть, положительно относятся к его личности, опираются на творческую активность ребёнка, выводят его на уровень самоуправления, т. е. совместной организованной работы воспитателей и детей. Вся работа строится на принципах добровольности, посильного участия каждого в жизни лагеря.

          Методическое обеспечение программы носит непрерывный характер, вытекает из реальных проблем, выявленных в результате анализа педагогической деятельности.

        Задачи методической работы по отношению к педагогам:

· повышение уровня педагогических знаний;

· изучение и использование в своей профессиональной деятельности современных педагогических технологий, методик, приемов и способов  воспитания;

· согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой согласованной педагогической позиции;

· изучение и использование современных способов диагностирования ученической успешности;

· поддержка педагогов, разрабатывающих модифицированные и авторские программы и стремящихся к их реализации;

         Основополагающие подходы методической деятельности:

· проблемно-диагностический подход;

· рефлексия собственной деятельности.

Для успешного функционирования смены необходимы:

· Положение о лагере с дневным пребыванием.

· Правила внутреннего распорядка лагеря.

· Должностные обязанности сотрудников лагеря.

· Штатное расписание.

· Режим работы лагеря

· Разработки сценариев мероприятий

· Методические материалы по проведению мероприятий

· Информационные ресурсы

Материально - техническая база.
	
	Применение
	Ответственные

	Спортивный зал
	Спортивные соревнования
	Начальник лагеря, учитель по физкультуре

	Спортивная площадка
	Спортивные соревнования
	Начальник лагеря, учитель по физкультуре

	Актовый зал
	Массовые мероприятия
	Начальник лагеря, 
воспитатели

	Школьная столовая
	Организация питания
	Начальник лагеря, 
воспитатели, повар

	Медицинский кабинет
	Медицинский контроль состояния здоровья детей
	Медицинские работники


Система информирования общественности о деятельности

лагеря,

взаимодействие со средствами массовой информации.

        
Лагерь взаимодействует со средствами массой информации по освещению состояния летней занятости  подростков. В районной газете «Наша жизнь» публикуются  заметки о деятельности лагеря «ООН», также материалы размещаются на сайте общеобразовательного учреждения в дневнике ЛТО «ООН» и персональном сайте социального педагога, в конце смены выпускается газета лагеря.

Система внешних контактов лагеря
(основные партнеры, география взаимодействия)
          Для осуществления целей программы «PROFI-XXI» сформирована необходимая образовательно-развивающая среда, предполагающая активное использование ресурсов р.п. Ардатов. Лагерь труда и отдыха «ООН» активно сотрудничает с центром занятости Ардатовского района, администрацией р.п. Ардатов, отделом по вопросам образования, районной библиотекой, отделом МВД РФ по Ардатовскому району, КДН и ЗП, МАУ ФОКом в р.п. Ардатов и редакцией районной газеты «Наша жизнь».
Система контроля и оценки результативности

(мониторинг)
Для оценки результативности программы используются следующие  критерии оценки результативности реализации программы:

	№
	Ожидаемые результаты
	Способы оценки
 результативности

	1
	Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности
	Наблюдение, выставка творческих работ

	2
	Снижение числа проявлений
девиантного поведения обучающихся
	Данные ВШУ, КДН и ЗП, ПДН

	3
	Укрепление психологического здоровья участников программы, повышение значимости здорового образа жизни
	Антропометрические показатели,

Диагностика «Личностный рост обучающихся» 

(Л.В. Степанов, Д.В. Григорьев, 

И.В. Кулешова) 

	4
	Развитие навыков общения со сверстниками
	Наблюдение, беседы, анкетирование

	5
	Приобретение трудовых практических умений и навыков
	Наблюдение, осмотр объекта труда, оценка деятельности труда


Система лечебно-профилактической работы в учреждении.

Цель данной работы: создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья детей, формирования здорового образа жизни.

Организационно-подготовительная работа перед открытием лагеря:

1. Предварительный осмотр и проверка готовности к приему детей: помещений, территории лагеря, занятий спортом, осмотр окружающей местности.

2. Оснащение лагеря необходимым набором медикаментов и перевязочного материала.

3. Проверка медицинских документов на сотрудников и детей лагеря. 

Практическая работа
1. Проведение ежедневного амбулаторного приема с целью оказания 
помощи заболевшим;

2. Измерение роста, веса;

3. Ведение журнала медицинских осмотров;

4. Немедленное оповещение ЦРБ и санэпидемстанции о случаях
 инфекционных заболеваний;

5. Проведение профилактической и информационной работы по формированию позитивного отношения к здоровому образу жизни (инструктажи по предупреждению травматизма, беседа: «Если хочешь быть здоров»);

6. Осуществление контроля организации питания детей: контроль за качеством поступающих продуктов, условиями их хранения, соблюдением сроков реализации, технологией приготовления, качеством готовой пищи, санитарным состоянием и содержанием пищеблока, мытьем посуды;

7. Систематический контроль  санитарного состояния и содержания всех помещений и территории лагеря, источников водоснабжения, за соблюдением правил личной гигиены детьми и персоналом.

8. Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: ежедневная утренняя зарядка, спортивные соревнования.
Психологическое  сопровождение пребывания детей в лагере

В лагере работает педагог-психолог. В его работе с каждым возрастом формируются более конкретные задачи, учитывающие особенности детей данного возраста.

Возраст детей: 14 – 17 лет

Задачи работы:

· формирование у детей умения ставить перед собой цели и достигать их;

· овладение способами регуляции поведения, эмоций;

· формирование умения строить равноправные отношения со сверстниками;

· формирование умения понимать причины собственного и чужого поведения;

· развитие гибкости как способности человека применять большое количество разнообразных способов поведения;

· развитие у ребенка позитивного отношения к себе.

Психолог  уделяет большое внимание в своей деятельности активным формам работы с несовершеннолетними (организация досуга, проведение профилактических мероприятий: тренинговых занятий, конкурсов и т.д.).
Организация питания

(в том числе с лечебно-профилактическими составляющими)

 Полноценное питание детей осуществляется на базе столовой  МБОУ АСШ №1. Питание осуществляется согласно режимным моментам (завтрак, обед) по заранее составленному и утвержденному меню. Приготовлением пищи занимаются повара АСШ №1. Контроль  качества привозимых продуктов и условиями их хранения и приготовлением пищи осуществляет медицинская сестра Кулькова Н.Н.. При формировании ежедневного меню учитываются следующие составляющие: калорийность, энергетический потенциал, лечебно-профилактическая ценность, поводилась витаминотерапия и йодирование пищи.
Список использованной литературы:
1. Как вести за собой. Большая книга вожатого. Учебное пособие. Автор составитель: Маленкова Л. И., авторский коллектив. – М.: Педагогическое сообщество России, 2004. – 608с. 

2. Китаева М. В. Успешный учитель – успешный ученик. Практическое пособие для педагогов. – Ростов н/Д: «Феникс», 2003. – 224 с. («Учение с увлечением») 

3. Корякина Н. И., Желвакова М. А., Кириллов П. Н. Образование для устойчивого развития: поиск стратегии, подходов, технологий (методическое пособие для учителя)/Общая редакция С. В. Алексеева. СПб., 2000.–136с.: ил. 

4. Методическое пособие по организации летнего отдыха детей. Сост.: С.П. Беткер, Е.Н. Лемня, Г.Ф. Ранева; Под. Ред. Е.Г. Мазуровой. – Ханты-Мансийск: ГУИПП «Полиграфист», 2001 

5. Попова С. И. Педагогическая поддержка в работе учителя и классного руководителя./ М.: Центр «Педагогический поиск, 2005. – 176с. 

6. Афанасьев С.П., Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

7. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

                 8. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

                9.Должиков И.И. Физкультурно-оздоровительные и спортивно-  массовые мероприятия в     детском лагере: Методическое пособие. / - М.: Айрис-пресс, 2005. - 176 с. - (Методика).

10. Галицкий В.Д., Кувшинкова И.А. Правовое и методическое  обеспечение деятельности летнего оздоровительного лагеря: Практическое пособие. М., 2008.

        11.Гиринин Л. Е., Ситникова Л. Н. Вообрази себе. Поиграем – помечтаем. – М., 2001г.

       12.Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. –М. 2004.

       13.Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. «Учебное пособие по организации детского досуга в лагере и школе» - М.: Педагогическое общество России, 2004. - 224 с. - (Общественно-педагогический журнал "Вожатый века");

 14.Губина Е. А. Летний оздоровительный лагерь (нормативно-правовая база).- Волгоград: издательство « Учитель», 2006

Приложения
Управленческая модель деятельности лагеря

 (организационная структура)

[image: image2]
        
Начальник и сотрудники лагеря несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья подростков в лагере. Сотрудники лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья подростков. Воспитатели проводят инструктаж с детьми по технике безопасности перед выполнением различных форм деятельности, а также по технике безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях.

        
Проводятся мероприятия по обеспечению охраны труда детей и санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере, контроль  выполнения детьми санитарно-гигиенических требований личной гигиены и профилактическая работа по предупреждению детского травматизма. Противопожарная безопасность обеспечивается автоматической пожарной сигнализацией.
Система организации питания 
(в том числе с лечебно-профилактическими составляющими)
       
Полноценное питание детей осуществлялось на базе столовой  МБОУ АСШ №1. Питание осуществлялось согласно режимным моментам (завтрак, обед) по заранее составленному и утвержденному меню. Приготовление пищи занимались повара АСШ №1. Контроль качества привозимых продуктов и условиями их хранения и приготовлением пищи осуществляла медицинская сестра Кулькова Н.Н.. При формировании ежедневного меню учитывались следующие составляющие: калорийность, энергетический потенциал, лечебно-профилактическая ценность, поводилась витаминотерапия и йодирование пищи.
Система методического обеспечения лагеря

Приоритетной основой работы лагеря является создание условий для личностного развития детей: педагоги принимают ребёнка таким, какой он есть, положительно относятся к его личности, опираются на творческую активность ребёнка, выводят его на уровень самоуправления, т. е. совместной организованной работы воспитателей и детей. Вся работа строится на принципах добровольности, посильного участия каждого в жизни лагеря.

          Методическое обеспечение программы носит непрерывный характер, вытекает из реальных проблем, выявленных в результате анализа педагогической деятельности.

        Задачи методической работы по отношению к педагогам:

· повышение уровня педагогических знаний;

· изучение и использование в своей профессиональной деятельности современных педагогических технологий, методик, приемов и способов  воспитания;

· согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой согласованной педагогической позиции;

· изучение и использование современных способов диагностирования ученической успешности;

· поддержка педагогов, разрабатывающих модифицированные и авторские программы и стремящихся к их реализации;

         Основополагающие подходы методической деятельности:
· проблемно-диагностический подход;

· рефлексия собственной деятельности.

Для успешного функционирования смены необходимы:
· Положение о лагере с дневным пребыванием.

· Правила внутреннего распорядка лагеря.

· Должностные обязанности сотрудников лагеря.

· Штатное расписание.

· Режим работы лагеря

· Разработки сценариев мероприятий

· Методические материалы по проведению мероприятий

· Информационные ресурсы
Взаимодействие со средствами массовой информации.

          Лагерь взаимодействует со средствами массой информации по освещению состояния летней занятости  подростков. В районной газете «Наша жизнь» публикуются  заметки о деятельности лагеря «ООН».
Система внешних контактов лагеря
 (основные партнеры, география взаимодействия)
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Штатное расписание

	Должность
	Количество ставок

	Начальник лагеря
	1

	Воспитатель
	3

	учитель по физкультуре
	1

	Педагог - психолог
	1

	Техперсонал
	1

	Медсестра
	1

	Повар
	3


 Система контроля и оценка результативности реализации
 программы

	№
	Ожидаемые результаты
	Способы оценки
 результативности

	1
	Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности
	Наблюдение, выставка творческих работ

	2
	Снижение числа проявлений девиантного поведения обучающихся
	Данные ВШУ, КДН и ЗП, ПДН

	3
	Укрепление психологического здоровья участников программы, повышение значимости здорового образа жизни
	Антропометрические показатели,

Диагностика «Личностный рост обучающихся» 

(Л.В. Степанов, Д.В. Григорьев, 

И.В. Кулешова) 

	4
	Развитие навыков общения со сверстниками
	Наблюдение, беседы, анкетирование

	5
	Приобретение трудовых практических умений и навыков
	Наблюдение, осмотр объекта труда, оценка деятельности труда


Кадры
	№ п/п
	ФИО
	Должность, образование, категория
	Стаж работы по специальности

/в лагере/
	Курсы повышения квалификации

	7. 
	Суськова 

Анастасия 

Сергеевна 
	Начальник лагеря, высшее образование, 

1 категория
	4
	НИРО, 2015 г.

	8. 
	Ермакова 
Татьяна

 Васильевна

	Воспитатель,
1 категория


	9
	НИРО, 2015 г.

	9. 
	Королева 

Ольга

Александровна

	Воспитатель
1 категория
	7
	НИРО, 2014 г.

	10. 
	Ялышев Дмитрий Александрович

	Воспитатель,
1 категория
	5
	НИРО, 2015 г.

	11. 
	Полянцева Ольга Викторовна

	Педагог-психолог
1 категория
	28
	НИРО, 2015 г.

	12. 
	Кулькова Надежда Николаевна

	Медицинская сестра,
Высшая категория
	Среднее профессиональное
	-


Рекреационные, игровые и культурно - досуговые зоны

Спортивный зал - 144 кв.м.
Оснащение спортзала включает в себя: спортивное оборудование, спортивный инвентарь, приспособления для практических занятий по футболу, волейболу, баскетболу.
Актовый зал оснащен мультимедийным проигрывателем, компьютером, музыкальной аппаратурой.
Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере.
          В течение смены ведется работа по укреплению самооценки участников смены, развитию сплоченности коллектива.  Воспитатели проводят собеседования с ребятами, анализируют мероприятия. Во время смены ребята заполняют анкету: «Что для вас значит лагерь» (приложение).
Цель: создание благоприятного психологического климата смены.
Основные направления работы:

· Психодиагностика 

· Развивающая и коррекционная работа
	№
	Содержание работы
	Форма работы

	1
	Входная диагностика
	Анкетирование

	2
	Определение самочувствия, активности, настроения у детей
	Опросник САН

	3
	Формирование установки на саморазвитие и самопознание
	Тренинг личностного роста

Индивидуальные беседы.

	4
	Итоговая диагностика
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      « Стена гласности»  дает возможность детям свободно высказать не только свое мнение по любому вопросу жизнедеятельности, но и выразить свои взаимоотношения со сверстниками.
Система лечебно-профилактической работы в лагере.

Цель данной работы: создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья детей, формирования здорового образа жизни.

Организационно-подготовительная работа перед открытием лагеря:

1. Предварительный осмотр и проверка готовности к приему детей: помещений, территории лагеря, занятий спортом, осмотр окружающей местности.

2. Оснащение лагеря необходимым набором медикаментов и перевязочного материала.

3. Проверка медицинских документов на сотрудников и детей лагеря. 
Практическая работа

1. Проведение ежедневного амбулаторного приема с целью оказания помощи заболевшим;

2. Измерение роста, веса;

3. Ведение журнала медицинских осмотров;

4. Немедленное оповещение ЦРБ и санэпидемстанции о случаях инфекционных заболеваний;

5. Проведение профилактической и информационной работы по формированию позитивного отношения к здоровому образу жизни (инструктажи по предупреждению травматизма, беседа: «Если хочешь быть здоров»);

6. Осуществление контроля организации питания детей: контроль за качеством поступающих продуктов, условиями их хранения, соблюдением сроков реализации, технологией приготовления, качеством готовой пищи, санитарным состоянием и содержанием пищеблока, мытьем посуды;

7. Систематический контроль санитарного состояния и содержания всех помещений и территории лагеря, источников водоснабжения, за соблюдением правил личной гигиены детьми и персоналом.

8. Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: ежедневная утренняя зарядка, спортивные состязания.
Система физкультурно-массовой, спортивной и туристической работы в лагере

Наличие спортивных объектов, оборудования и оснащения

Спортивный зал- 144 кв.м. Оснащение спортзала включает в себя: спортивное оборудование, спортивный инвентарь, приспособления для практических занятий по футболу, волейболу, баскетболу.
Спортивное оборудование и оснащение:

Мячи волейбольные- 3 шт.

Мячи футбольные- 2 шт.

Мячи баскетбольные- 4 шт.

Мячи для тенниса-3 шт.

Сетка волейбольная -1 шт.

Баскетбольные кольца и щиты-5 шт.

Ракетки для бадминтона-4 шт. ракетки для тенниса-4 шт.

Маты-20 шт.

Скакалки- 5 шт.

Обруч-6 шт.

Шведская стенка

Спортивная площадка

Беговая дорожка-200 м.

Футбольное поле-200 кв.м.
Деловая игра «20 000 дней»

Цель игры: осознание своего жизненного плана, построение или вынесение во внешний план иерархии ценностных ориентаций, а также их «апробирование» в столкновении с «реалиями» игровой ситуации.
Данную игру можно причислить к процедурам и техникам с условным названием «техники линии жизни». Общим для них является то, что участнику предлагается представить значительный промежуток его жизни, как прошлой, так и будущей. Разница заключается в том, какой цели служит этот прием. В данном случае линия жизни – вспомогательное средство для доведения до сознания участников игры двух основных идей:

1. Жизненные достижения растянуты по времени.

2. Жизненные достижения требуют наиболее ценного капитала, которым располагает человек – времени.

Первая идея кажется удивительной особенно для подростков – им кажется, что всего через несколько лет вполне реально достижение не только выдающегося материального благополучия, но и других ценностей в масштабах, которые редко достигает человек в молодом возрасте. 
Вторая идея часто кажется надуманной и вызывает сопротивление, особенно в современной России, где важнейшей ценностью представляются деньги.

Данная игра носит характер ориентировочной деятельности, а не направлена на развитие умения строить адекватные и реалистичные планы и распоряжаться своим временем.

Ход игры: Участниками игры становятся 4-8 человек. Возможно проведение данной игры с группой 16 человек, в таком случае остальные 8 участников становятся либо зрителями, либо присоединяются к другим участникам и образуют пару, выступающую как единая команда. По времени игра занимает примерно 1,5 – 2 часа. В качестве реквизита и оснащения для проведения игры понадобятся наборы игровых карточек с обозначениями ценностей, доска для фиксации «жизненного пути» участников, игровые столы, за которыми располагаются игроки.

Участникам предлагается «проиграть» свой жизненный путь: наметить основные ценности, которые каждый собирается приобрести в игре, а также затратить усилия для их достижения. Начальная фаза игры совпадает с началом игры «Аукцион ценностей», когда ведущий предлагает участникам список жизненных ценностей, в котором нужно оценить каждый пункт по степени важности. Затем ведущий по правилам, аналогичным правилам «Аукциона ценностей», подсчитывает игровую «цену» и количество ценностей, которые будут разыграны. Затем участникам также предлагается составить «план жизни» по достижению ценностей.

Далее ведущий информирует, что средний срок оставшейся жизни участников – около двадцати тысяч дней (средний возраст жизни в России составляет около 65 лет). Основной платой за ценности служит время, которое участники потратят на их достижение. Стоимость каждой ценности списка выписывается на доске. Затем участникам предоставляется возможность изменить свои планы в соответствие с объявленными «ценами».

В ходе основной фазы игры ведущий объявляет наступление очередного временного промежутка протяженностью в две тысячи дней (около 5 лет). Каждый участник называет ценность, на которую он тратит это время. Если количество затраченного времени совпадает с «ценой», участник приобретает ценность. Если количество имеющихся ценностей меньше желающих их приобрести, организуется аукцион, на котором претенденты используют свое будущее время.

Спустя 10 000 дней (середина жизни) «стоимость» отдельных ценностей изменяется (например, цена таких ценностей как «Здоровье», «Образование» повышается, а «Мудрость» снижается). Ведущий может обосновать это естественными закономерностями – организм человека со временем теряет свои способности, в более старшем возрасте сложнее учиться и т.п.

Ход игры отражается на доске. По окончании игры организуется обсуждение, каждый участник рассказывает о своей жизни. Ведущий может предложить оценить «прожитое» по разным шкалам – удовлетворенность, ценность для других, соответствие той или иной профессии и другим. Игра может завершиться элементом игры «Эпитафия» (Н.С. Пряжников), когда участник может составить эпилог к пройденному игровому пути, а также написанием «Послания к своему потомку». Ведущий может усилить компонент обратной связи в игре, попросив участников составить пожелания партнерам по игре. Также в игру можно включить элемент психодрамы, попросив участников изобразить разговор «заслуженных пенсионеров», беседующих друг с другом о прожитой жизни на основе игровых достижений.

Профориентационную направленность игры можно усилить, включив в список ценностей наиболее значимые профессиональные достижения, а также изменив правила, приблизив их к реалиям профессии (например, время выхода на пенсию для лиц отдельных профессий).
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